
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ΕΠΙΣΗΜΗ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΠΡΙΑΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΥΡΙΟ ΜΕΡΟΣ 
ΤΜΗΜΑ A  

   Αριθμός 5159 Παρασκευή, 30 Νοεμβρίου 2018   977 
      

Aριθμός 892 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Αναφορικά με τη γνωστοποίηση  με αριθμό 891 που δημοσιεύτηκε στην Επίσημη Εφημερίδα  της Δημοκρατίας της 
24ης Νοεμβρίου 2018, ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας κ. Νίκος Αναστασιάδης επέστρεψε στην Κύπρο και ανέλαβε τα 
καθήκοντα του λειτουργήματός του στις 26 Νοεμβρίου 2018 και από την ημέρα αυτή ο Πρόεδρος της Βουλής των 
Αντιπροσώπων κ. Δημήτρης Συλλούρης έπαυσε να ασκεί το λειτούργημα του Προέδρου της Δημοκρατίας. 

Aριθμός 893 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ 

Ο κ. Αλέξιος Χατζηγεωργίου διορίζεται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Λειτουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών, Υπηρεσίες 
Κοινωνικής Ευημερίας, από τις 3 Δεκεμβρίου 2018. 

 (Π.Φ. 36563) 

Aριθμός 894 

ΠΡΟΑΓΩΓΕΣ 

Ο κ. Κώστας Ιακώβου, μόνιμος Διευθυντής Προγραμματισμού, Γενική Διεύθυνση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, 
Συντονισμού και Ανάπτυξης, προάγεται στη μόνιμη θέση Γενικού Διευθυντή, Υπουργικό Συμβούλιο, από την 1η 
Δεκεμβρίου 2018. 

 (Π.Φ. 19912) 

Ο κ. Σταύρος Μιχαήλ, μόνιμος Οικονομικός Διευθυντής, Υπουργείο Οικονομικών, προάγεται στη μόνιμη θέση Γενικού 
Διευθυντή, Υπουργικό Συμβούλιο, από την 1η Δεκεμβρίου 2018. 

 (Π.Φ. 22543) 



 

Οι πιο κάτω, οι οποίοι είχαν προαχθεί από την 1η Ιουνίου 2011 στη μόνιμη θέση Λειτουργού Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων Α΄, Υπηρεσίες Κοινωνικών Ασφαλίσεων (γνωστοποίηση αρ. 386 στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας 
με αρ. 4533 και ημερομηνία 20 Μαΐου 2011), και των οποίων η πιο πάνω προαγωγή ακυρώθηκε από το Ανώτατο 
Δικαστήριο, προάγονται στην ίδια θέση αναδρομικά από την 1η Ιουνίου 2011: 

Χρίστος Λ. Βασιλειάδης (Π.Φ. 31311) 

Χριστίνα Λοΐζου (Π.Φ. 31312) 

Οι πιο κάτω μόνιμοι Λειτουργοί Εμπορίου και Βιομηχανίας, Υπουργείο Ενέργειας, Εμπορίου Βιομηχανίας και 
Τουρισμού, προάγονται στη μόνιμη θέση Λειτουργού Εμπορίου και Βιομηχανίας Α΄, Υπουργείο Ενέργειας, Εμπορίου 
Βιομηχανίας και Τουρισμού, από τις 15 Νοεμβρίου 2018: 

Πετρούλα Παντζιαρά (Π.Φ. 24317) 

Αννίτα Σιακαλλή (Π.Φ. 33450) 

 Οι πιο κάτω μόνιμοι Λειτουργοί Εμπορίου και Βιομηχανίας, Υπουργείο Ενέργειας, Εμπορίου Βιομηχανίας και 
Τουρισμού, προάγονται στη μόνιμη θέση Λειτουργού Εμπορίου και Βιομηχανίας Α΄, Υπουργείο Ενέργειας, Εμπορίου 
Βιομηχανίας και Τουρισμού, από τις 15 Νοεμβρίου 2018: 

Ελένη Νικολάου-Κουπεπίδου (Π.Φ. 20203/ΙΙ) 

Χρίστος Γ. Παντελή (Π.Φ. 34041) 

Η κ. Κατερίνα Π. Περικλέους, μόνιμος Πρώτος Λειτουργός Πληροφορικής, Τμήμα Υπηρεσιών Πληροφορικής, 
προάγεται στη μόνιμη θέση Διευθυντή Τμήματος Υπηρεσιών Πληροφορικής, από τις 15 Νοεμβρίου 2018. 

 (Π.Φ. 18040) 

Aριθμός 895 

ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΙΚΩΝ ΔΙΟΡΙΣΜΩΝ 

Ο αναπληρωτικός διορισμός του κ. Κώστα Ιακώβου, μόνιμου Διευθυντή Προγραμματισμού, Γενική Διεύθυνση 
Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, Συντονισμού και Ανάπτυξης, στη θέση Γενικού Διευθυντή, Υφυπουργείο Ναυτιλίας, από 
τις 3 Απριλίου 2018, που δημοσιεύτηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με αρ. 5108 και ημερομηνία 13 
Απριλίου 2018 (αρ. γνωστοποίησης 269), τερματίζεται από την 1η Δεκεμβρίου 2018. 

 (Π.Φ. 19912) 

Ο αναπληρωτικός διορισμός της κ. Κατερίνας Π. Περικλέους στη θέση Διευθυντή Τμήματος Υπηρεσιών 
Πληροφορικής, επιπρόσθετα με τα καθήκοντα της θέσης της, από την 1η Δεκεμβρίου 2016, που δημοσιεύτηκε στην 
Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με αρ. 4994 και ημερομηνία 16 Δεκεμβρίου 2016 (αρ. γνωστοποίησης 730), 
τερματίστηκε από τις 15 Νοεμβρίου 2018. 

 (Π.Φ. 18040) 

Aριθμός 896 

ΑΠΟΣΠΑΣΗ 

Η κ. Λουκία Μαυρίδου-Λοΐζου, μόνιμος Τεχνικός, Υπηρεσία Αναδασμού, αποσπάται στο Τμήμα Κτηματολογίου και 
Χωρομετρίας, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 
1990 έως (Αρ. 3) του 2017, από τις 15 Νοεμβρίου 2018 μέχρι τις 14 Νοεμβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 27095) 

Aριθμός 897 

ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΑΠΟΣΠΑΣΕΩΝ 

Η απόσπαση του κ. Βασίλειου Δημητριάδη, μόνιμου Λειτουργού Ναυτιλίας Α', Υφυπουργείο Ναυτιλίας, ως Εθνικού 
Εμπειρογνώμονα στη Γενική Διεύθυνση Μεταφορών και Κινητικότητας (DG MOVE) της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, στις 
Βρυξέλλες, δυνάμει του άρθρου 47(1)(στ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2017, 
ανανεώνεται από την 1η Δεκεμβρίου 2018 μέχρι τις 28 Νοεμβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 27041) 

Η απόσπαση του κ. Χρίστου Ζαβαλλή, Τυπογράφου, Τυπογραφείο, στην Επαρχιακή Διοίκηση Λευκωσίας, για 
εκτέλεση καθηκόντων για ικανοποίηση υπηρεσιακών αναγκών, δυνάμει του άρθρου 47(1)(δ) των περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2017, ανανεώνεται μέχρι τις 31 Αυγούστου 2020. 

 (Π.Φ. 33356) 

Η απόσπαση της κ. Χαράς Κυριάκου, μόνιμου Λειτουργού Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, Τμήμα Δημόσιας 
Διοίκησης και Προσωπικού, στην Υπηρεσία της Επιτροπής Διερεύνησης Ναυτικών Ατυχημάτων και Συμβάντων, για 
εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) 
του 2017, ανανεώνεται από τις 21 Νοεμβρίου 2018 μέχρι τις 20 Νοεμβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 31854) 

Aριθμός 898 

ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ ΑΠΟΣΠΑΣΗΣ 

Η απόσπαση της κ. Λουκίας Μαυρίδου-Λοΐζου, μόνιμου Τεχνικού, Υπηρεσία Αναδασμού, στο Τμήμα Περιβάλλοντος, 
για εκτέλεση καθηκόντων για ικανοποίηση υπηρεσιακών αναγκών, δυνάμει του άρθρου 47(1)(δ) των περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2017, τερματίστηκε από τις 15 Νοεμβρίου 2018. 

 (Π.Φ. 27095) 



 

Aριθμός 899 

ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΕΙΣ 

Η παραίτηση της κ. Έλενας Τζιάμαλη, πρώην Λειτουργού Πολεοδομίας, Τμήμα Πολεοδομίας και Οίκησης, από την 1η 
Μαΐου 2018, η οποία δημοσιεύτηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με αρ. 5115 και ημερομηνία 11 Μαΐου 
2018 (αρ. γνωστοποίησης 339), διαφοροποιείται κατά τρόπο ώστε η πιο πάνω υπάλληλος να θεωρηθεί ότι αφυπηρέτησε 
από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) 
του 2017, από την ίδια ημερομηνία. 

 (Π.Φ. 33882) 

H κ. Ζωούλα Μ. Φιλή, μόνιμος Βοηθός Γραμματειακός Λειτουργός, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα 
Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2017, από τις 25 Νοεμβρίου 2018. 

 (Π.Φ. 34845) 
Αριθμός 900 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟ 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΚΟΥΡΓΙΟΔΙΚΕΙΟΥ 

Σε συνέχεια της δημοσίευσης στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με αρ. 5153, ημερομηνίας  2 Νοεμβρίου 
2018, (αρ. γνωστ. 802), το Ανώτατο Δικαστήριο, δυνάμει των προνοιών των άρθρων 3 και 5 του περί Δικαστηρίων 
Νόμου 14/60 όπως τροποποιήθηκε, αποφάσισε το διορισμό του κ. Θωμά Θωμά, Α.Ε.Δ. στη σύνθεση του 
Κακουργιοδικείου το οποίο θα εκδικάσει την ποινική υπόθεση 19209/15, στη Λεμεσό σε αντικατάσταση του κ. Μιχάλη 
Δρουσιώτη, Α.Ε.Δ., λόγω κωλύματος του τελευταίου. Οι υπηρεσίες του κ. Μιχάλη Δρουσιώτη, Α.Ε.Δ.  για την επίδικη 
υπόθεση τερματίζονται. 

Η νέα σύνθεση του Κακουργιοδικείου, για σκοπούς  εκδίκασης της ποινικής υπόθεση 19209/15 είναι: Ρέα Λιμνατίτου, 
Πρόεδρος Επαρχιακού Δικαστηρίου, Θωμάς Θωμά, Ανώτερος Επαρχιακός Δικαστής και Πανίκος Μιχαηλίδης, 
Επαρχιακός Δικαστής. 

 

Αριθμός 901 

ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΒΟΗΘΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για εννέα (9) κενές θέσεις Βοηθού Γραμματειακού Λειτουργού Οργανισμού 
Ασφάλισης Υγείας.  Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού.  Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα Α2: €13.584, 15.109, 15.201, 
15.293, 15.385, 15.496, 15.681,16.060, 16.439, 16.818, 17.197, 17.576,17.967, 18.544, Α5: €16.196, 16.826, 17.455, 
18.168, 19.139, 20.110, 21.081, 22.052, 23.023, 23.994, 24.965, 25.936, 26.907 και Α7(ii): €22.648, 23.780, 24.912, 
26.044, 27.176, 28.308, 29.440, 30.572, 31.704, 32.836, 33.968, 35.100, 36.232 (Συνδυασμένες Κλίμακες). Στη 
μισθοδοσία προστίθενται οι μισθολογικές αυξήσεις που προβλέπονται από το νόμο και καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα 
σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

Σύμφωνα με το Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, τα καθήκοντα και οι ευθύνες καθώς και τα απαιτούμενα προσόντα 
έχουν ως εξής:  

           Α.  Καθήκοντα και ευθύνες 

Σύμφωνα με οδηγίες: 

(α) Εκτελεί γενικά γραφειακά και λογιστικά καθήκοντα. 

(β) Αναλαμβάνει την τήρηση αρχείου/ή και βιβλιοθήκης, καθώς και μητρώου περιουσιακών στοιχείων. 

(γ) Δακτυλογραφεί στην Ελληνική και Αγγλική γλώσσα με ταχύτητα και ακρίβεια. 

(δ) Συλλέγει, επεξεργάζεται και κατατάσσει στατιστικά και άλλα στοιχεία και πληροφορίες και προβαίνει 
στην ετοιμασία και υποβολή εκθέσεων, όπου τούτο χρειάζεται. 

(ε) Βοηθά στη διεξαγωγή επιθεωρήσεων και διεξάγει επιτόπιες έρευνες όπου χρειάζεται. 

(στ) Διενεργεί εισπράξεις και πληρωμές και εκδίδει σχετικές αποδείξεις. 

(ζ) Εκτελεί καθήκοντα ιδιαιτέρας γραμματέως. 

(η) Βοηθά στην εκτέλεση ή/και αναλαμβάνει την εκτέλεση εργασίας, εντός και εκτός γραφείου, σχετικά με 
τις αρμοδιότητες και δραστηριότητες της Υπηρεσίας. 

(θ) Χρησιμοποιεί τον απαραίτητο τεχνολογικό και άλλο γραφειακό εξοπλισμό για την εκτέλεση των 
καθηκόντων του. 

(ι) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

Β. Απαιτούμενα προσόντα 

(1) Απολυτήριο αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης. 

(2) Αν οι ανάγκες της Υπηρεσίας το απαιτούν οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν πετύχει— 

              (α)    Στην Ενδιάμεση (Intermediate) Εξέταση στη Λογιστική του Εμπορικού Επιμελητηρίου του Λονδίνου ή 
σε οποιαδήποτε άλλη εξέταση που ήθελε εγκριθεί ως ισότιμη από τον Υπουργό Οικονομικών, 

                                ή/και 

                            (β) σε εξετάσεις ικανότητας που διεξάγονται ή αναγνωρίζονται από το Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμού 
στην Ελληνική και Αγγλική Δακτυλογραφία τουλάχιστο μέσου επιπέδου ή με ταχύτητα 35 τουλάχιστο 
λέξεις κατά λεπτό.  

(Δες σημείωση (1) πιο κάτω) 



 

(3) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 

(4) Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

Σημειώσεις:  

(1) Σύμφωνα με τις παρούσες ανάγκες του Οργανισμού τα απαιτούμενα προσόντα που αναφέρονται στις 
υποπαραγράφους (1) και (2) ανωτέρω είναι ότι οι υποψήφιοι πρέπει να κατέχουν ΜΟΝΟ Απολυτήριο 
αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης.  

(2) Ο Κωδικός Θέσης, ο οποίος πρέπει να αναγραφεί στην Αίτηση για διορισμό ή προαγωγή στον Οργανισμό 
Ασφάλισης Υγείας, είναι 9ΒΓΛ-ΟΑΥ.  

(3) Ενόψει Απόφασης του Ανώτατου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των γλωσσών στο 
απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω αποδεκτών τεκμηρίων είτε 
μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων. 

(4) Αναφορικά με τους υποψήφιους - 

(i) Των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού Σχολείου 
Μέσης Εκπαίδευσης, και  

(ii) οι οποίοι, δυνάμει του  Άρθρου  2.3  του Συντάγματος, επέλεξαν  να ανήκουν  στην Ελληνική κοινότητα, 

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της Αγγλικής 
γλώσσας.  

(5) Οι υποψήφιοι θα πρέπει να έχουν πετύχει σε γραπτή εξέταση σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί Αξιολόγησης 
Υποψηφίων για Διορισμό στη Δημόσια Υπηρεσία Νομούς του 1998 έως 2018. Περαιτέρω πληροφορίες για τη 
γραπτή εξέταση, τον τόπο και το χρόνο διεξαγωγής της, θα αποσταλούν στους υποψηφίους αργότερα.  

(6) Σημειώνεται ότι ο Οργανισμός θα επικοινωνεί με τους υποψηφίους μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και η 
ηλεκτρονική διεύθυνση του κάθε υποψηφίου πρέπει απαραίτητα να συμπληρωθεί στην Αίτηση για διορισμό ή 
προαγωγή στον Οργανισμό Ασφάλισης Υγείας. Επιπλέον, σχετικές πληροφορίες για τη διαδικασία της 
πρόσληψης θα αναρτώνται στη ιστοσελίδα του Οργανισμού, www.gesy.org.cy, την οποία οι υποψήφιοι θα 
πρέπει να παρακολουθούν. 

(7) Θα κληθεί σε προφορική εξέταση, με βάση τη σειρά επιτυχίας στις γραπτές εξετάσεις, αριθμός υποψηφίων, που 
πληροί τα απαιτούμενα προσόντα του Σχεδίου Υπηρεσίας των θέσεων, ίσος με το τριπλάσιο των κενών θέσεων. 
Σε περίπτωση που ο αριθμός των επιτυχόντων αιτητών είναι μικρότερος, τότε καλούνται σε προφορική εξέταση 
όλοι όσοι πέτυχαν στις γραπτές εξετάσεις.  

(8) Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας επιλογής των υποψηφίων, θα καταρτιστεί Πίνακας  διοριστέων σύμφωνα 
με την τελική σειρά κατάταξής τους.  Με βάση τον Πίνακα αυτό, θα γίνει η πλήρωση των θέσεων που δημοσι-
εύονται, καθώς και των θέσεων που πιθανόν να προκύψουν κατόπιν σχετικής διαδικασίας αποπαγοποίησης στο 
διάστημα ενός χρόνου από την ημερομηνία καταρτισμού του Πίνακα.  

(9) Κανένας δεν διορίζεται στον Οργανισμό, εκτός εάν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή, πολίτης κράτους μέλους της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης: 

Νοείται ότι, το Υπουργικό Συμβούλιο δύναται να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του 
δημόσιου συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης υποβάλει αίτηση για διορισμό, σύμφωνα με τις διατάξεις των περί του Οργανισμού 
Ασφάλισης Υγείας (Πρόσληψη, Προαγωγή και Υπηρεσία Προσωπικού) Κανονισμών του 2013 και 2018 και, σε 
περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί να διοριστεί- 

(i) Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα, ή 

(ii) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία ή τον 
Οργανισμό με σύμβαση για περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα (4) έτη. 

(10) Κανένας δε διορίζεται στον Οργανισμό Ασφάλισης Υγείας εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά (17) 
ετών και, νοουμένου ότι πρόκειται για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του 
υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές.  

Υποβολή Αιτήσεων 

(1) Οι αιτήσεις πρέπει να υποβληθούν στο ειδικό έντυπο του Οργανισμού με τίτλο  «Αίτηση για διορισμό ή 
προαγωγή στον Οργανισμό Ασφάλισης Υγείας». Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να εξασφαλίσουν έντυπα αιτήσεων 
από την ιστοσελίδα του Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας, www.gesy.org.cy ή αποτεινόμενοι στο Οργανισμό στο 
τηλέφωνο 22557200. 

(2) Οι αιτήσεις πρέπει να συνοδεύονται με αντίγραφα των πιστοποιητικών των ακαδημαϊκών ή άλλων προσόντων. 
Τα πρωτότυπα να παρουσιαστούν όταν ζητηθούν για έλεγχο.  

(3) Η πείρα που δηλώνεται στις αιτήσεις θα λαμβάνεται υπόψη μόνο εάν συνοδεύεται με βεβαιώσεις υπηρεσίας 
όπου να αναφέρονται ο τίτλος της θέσης και η χρονική περίοδος εργοδότησης. Τα πρωτότυπα να παρουσια-
στούν όταν ζητηθούν για έλεγχο.  

(4) Οι αιτήσεις θα πρέπει να υποβληθούν στον Οργανισμό Ασφάλισης Υγείας μεταξύ των ωρών 8:30 π.μ.-2:30 μ.μ. 
στη διεύθυνση: Κλήμεντος 17-19, 4ος όροφος, 1061 Λευκωσία, έναντι απόδειξης παραλαβής ή να αποσταλούν 
μέσω του Ταχυδρομείου, με συστημένη επιστολή με ένδειξη: Γενικό Διευθυντή, Οργανισμός Ασφάλισης Υγείας, 
Τ.Θ. 26765, 1641 Λευκωσία, με ευδιάκριτη ταχυδρομική σφραγίδα (θα ληφθεί υπόψη η ημερομηνία της 
ταχυδρομικής σφραγίδας όπου εφαρμόζεται.) Αιτήσεις θα γίνονται δεκτές μέχρι και την Παρασκευή,                           
21 Δεκεμβρίου 2018 και ώρα 2:30 μ.μ., η οποία είναι η τελευταία ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων.  

http://www.gesy.org.cy/
http://www.gesy.org.cy/


Αριθμός 902 

ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ ΣΤΗΝ ΑΡΧΗ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΚΥΠΡΟΥ (ΑΑΕΚ)  

Η Αρχή Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων Κύπρου (AAEK) δέχεται αιτήσεις για την πλήρωση της θέσης Εκτελεστικού 
Γραμματέα με σύμβαση πενταετούς διάρκειας ή μικρότερης, ώστε να μην υπερβαίνει για την ΑΑΕΚ όριο ηλικίας 
υποχρεωτικής αφυπηρέτησης. 

Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα 

Α13: €39.013, 40.553, 42.093, 43.633, 45.173, 46.713, 48.253.  

Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και τιμαριθμικό 
επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

Καθήκοντα και Ευθύνες: 

(α) Είναι υπεύθυνος για την άρτια και αποτελεσματική οργάνωση, τη διεύθυνση, το συντονισμό, την εποπτεία και την 
εύρυθμη λειτουργία της Αρχής. 

(β) Βοηθά και συμβουλεύει τον Πρόεδρο και το Διοικητικό Συμβούλιο της Αρχής πάνω σε θέματα πολιτικής που 
εμπίπτουν στην αρμοδιότητά του και ενημερώνει για σημαντικές αποφάσεις ή γεγονότα που δυνατό να έχουν 
επιπτώσεις στην πολιτική ή στα προγράμματα της Αρχής. 

(γ) Εφαρμόζει τη νομοθεσία, τους κανονισμούς και τις εγκυκλίους που αφορούν τη λειτουργία της Αρχής. 

(δ) Συντονίζει τις δραστηριότητες της Αρχής με άλλες υπηρεσίες, οργανώσεις, φορείς και παράγοντες για υλοποίηση 
των στόχων της. 

(ε) Είναι υπεύθυνος για την ετοιμασία του προϋπολογισμού και των ετήσιων εκθέσεων της Αρχής. 

(στ) Μεριμνά για τη συλλογή των στοιχείων που είναι απαραίτητα για τη λήψη αποφάσεων πάνω σε θέματα πολιτικής ή 
σχεδίων που προτείνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Αρχής. Σταθμίζει και καθορίζει διαζευκτικές λύσεις ή 
μέτρα και συμβάλλει στη διαμόρφωση νέας ή στην τροποποίηση της υφιστάμενης πολιτικής και στον καθορισμό 
των καλύτερων μέσων για την εφαρμογή τους. 

(ζ) Μεριμνά για την οργάνωση διαφόρων συνεδρίων/σεμιναρίων/ εκδηλώσεων που αποφασίζονται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο της Αρχής. 

(η) Ετοιμάζει την ημερήσια διάταξη των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου της Αρχής, σε συνεργασία με τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου της Αρχής. 

(θ) Τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου της Αρχής και των Επιστημονικών ή ad hoc 
Επιτροπών του Διοικητικού Συμβουλίου της Αρχής και μεριμνά για τη διεκπεραίωση των λαμβανόμενων 
αποφάσεων. 

(ι) Μεριμνά για τη διασφάλιση του επιστημονικού κύρους της Αρχής. 

(ια) Συμμετέχει σε συνέδρια/σεμινάρια/εκδηλώσεις που οργανώνονται στην Κύπρο ή στο εξωτερικό εκπροσωπώντας 
την Αρχή. 

(ιβ) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν από το Διοικητικό Συμβούλιο της Αρχής. 

Σημείωση: 

Τα καθήκοντα της θέσης απαιτούν όπως ο κάτοχος της ταξιδεύει εκτός γραφείου στην Κύπρο και στο εξωτερικό. 

Απαιτούμενα Προσόντα: 

(1) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σ’ ένα τουλάχιστον από τα πιο κάτω θέματα ή συνδυασμό των 
θεμάτων αυτών:   

         Δημόσια Διοίκηση, Διοίκηση Επιχειρήσεων, Διοίκηση Προσωπικού, Διοίκηση Δημόσιας Υγείας, Αγωγή και 
Προαγωγή Υγείας, Κοινωνιολογία, Ψυχολογία, Κοινωνική Πολιτική, Κοινωνική Διοίκηση, Κοινωνική 
Εργασία/Ευημερία/Πρόνοια, Κοινωνικές Επιστήμες, Τοξικοεξάρτηση, Στατιστική, Ιατρική, Ψυχιατρική.  

        (Σημ.:  Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο).   

(2)  Οκταετής τουλάχιστον διοικητική πείρα σε υπεύθυνη θέση σχετική με τα καθήκοντα της θέσης. 

(3) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας.   

(4) Ακεραιότητα χαρακτήρα, διευθυντική, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και 
ευθυκρισία.   

(5) Μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλος που αποκτήθηκε μετά από σπουδές ενός τουλάχιστον ακαδημαϊκού έτους σ’ ένα 
από τα θέματα που αναφέρονται στην παράγραφο (1) πιο πάνω ή/και διετής τουλάχιστον πείρα πέραν της 
απαιτούμενης στην παράγραφο (2) πιο πάνω, σε θέματα εξαρτήσεων, αποτελεί πλεονέκτημα. 

Σημ.:   Η Αρχή Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων Κύπρου έχει το δικαίωμα να ζητήσει από τους αιτητές/τριες να προσκομίσουν 
πιστοποιητικό ισοτιμίας ή /και αντιστοιχίας των τίτλων σπουδών τους από το Κυπριακό Συμβούλιο  Αναγνώρισης 
Τίτλων Σπουδών (ΚΥΣΑΤΣ) ή το Πανεπιστήμιο Κύπρου και επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο  δύναται να αποταθεί 
το ίδιο για σκοπούς επίλυσης τυχόν αμφιβολιών. 

 Όροι Εργασίας 

1. Διάρκεια της Σύμβασης 

Πενταετής διάρκεια ή μικρότερη, ώστε να μην υπερβαίνει τον καθορισμένο για την Αρχή Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων 
Κύπρου  όριο ηλικίας υποχρεωτικής αφυπηρέτησης. 



 

 

2.  Καθήκοντα και υποχρεώσεις  

Ο Εκτελεστικός Γραμματέας θα έχει τα καθήκοντα που περιλαμβάνονται στο Σχέδιο Υπηρεσίας. Πρόσθετα, ο 
Εκτελεστικός Γραμματέας θα έχει τις υποχρεώσεις που προβλέπονται στους παρόντες Όρους Εργασίας, καθώς και τις 
υποχρεώσεις που απορρέουν από τη Νομοθεσία, τους Κανονισμούς και τις Αποφάσεις της Αρχής Αντιμετώπισης 
Εξαρτήσεων Κύπρου, όπως εκάστοτε τροποποιηθούν. 

3. Αμοιβή 

Ο Εκτελεστικός Γραμματέας θα αμείβεται με βάση την εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα   Α13: €39.013, 40.553, 
42.093, 43.633, 45.173, 46.713, 48.253 και θα λαμβάνει ετήσιες προσαυξήσεις με βάση την κλίμακα αυτή και σύμφωνα 
με τους περί Αντιναρκωτικού Συμβουλίου Κύπρου Κανονισμούς του 2016. 

Στο μισθό του θα προστίθενται το εκάστοτε παραχωρούμενο προσωπικό τιμαριθμικό επίδομα και οι γενικές αυξήσεις 
μισθών που παραχωρούνται και στο υπόλοιπο προσωπικό. 

Στον Εκτελεστικό Γραμματέα θα καταβάλλεται, επιπλέον, 13
ος

 μισθός. 

4.  Ωφελήματα μετά τη λήξη του συμβολαίου  

Ο Εκτελεστικός Γραμματέας και η Αρχή Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων Κύπρου  θα καταβάλλουν ποσοστά συνεισφοράς 
στο Ταμείο Προνοίας της Αρχής Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων Κύπρου  σύμφωνα με τα ποσοστά που ισχύουν στην 
εκάστοτε συλλογική σύμβαση . 

5. Εισφορές σε διάφορα ταμεία εργοδότη και εργοδοτουμένων 

5.1 Θα εφαρμόζονται τα εκάστοτε ισχύοντα για το υπόλοιπο προσωπικό της Αρχής Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων 
Κύπρου με βάση τις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας και τους σχετικούς κανονισμούς εξαιρουμένων των 
ισχυόντων που αφορούν μόνο στους μόνιμους υπαλλήλους. 

5.2 Πρόσθετα, η Αρχή Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων Κύπρου θα εντάξει τον Εκτελεστικό Γραμματέα στα υφιστάμενα 
σχέδια Iατροφαρμακευτικής Περίθαλψης και Ασφάλειας Ευθύνης Εργοδότη. 

5.3 Ο Εκτελεστικός Γραμματέας θα καταβάλλει ποσοστό συνεισφοράς στο Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σύμφωνα 
με το εκάστοτε προβλεπόμενο από τη σχετική Νομοθεσία ποσοστό επί των Ασφαλιστέων αποδοχών του για την 
απασχόληση μισθωτού που δεν καλύπτεται από επαγγελματικό σχέδιο συντάξεων. 

5.4 Ο Εκτελεστικός Γραμματέας θα καταβάλλει ποσοστό συνεισφοράς 1,5% επί των Ασφαλιστέων αποδοχών του για 
σκοπούς ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης. 

5.5 Η Αρχή Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων Κύπρου θα καταβάλλει στον Εκτελεστικό Γραμματέα οποιαδήποτε άλλα 
ωφελήματα προβλέπονται στη Συλλογική Σύμβαση όπως αυτά θα καταβάλλονται στους υπόλοιπους υπαλλήλους.  

5.6 Η Αρχή Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων Κύπρου, ως εργοδότης, θα καταβάλλει στα Ταμεία, Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
Τερματισμού Απασχόλησης, Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού και Κοινωνικής Συνοχής, τις οριζόμενες εισφορές 
που προνοούνται για εργοδότες από την εκάστοτε σε ισχύ Νομοθεσία. 

6. Άδεια Ανάπαυσης και άδεια ασθενείας 

Ο Εκτελεστικός Γραμματέας έχει δικαίωμα για άδεια ανάπαυσης 20 εργάσιμων ημερών το χρόνο για πενθήμερη 
εβδομάδα εργασίας.  

Άδεια ασθενείας με πλήρεις απολαβές δύναται να παραχωρείται, δυνάμει των σχετικών αποφάσεων της Αρχής 
Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων Κύπρου  ή/και σύμφωνα με τους περί Δημόσιας Υπηρεσίας (Χορήγηση Αδειών) 
Κανονισμούς του 1995, όπως αυτοί έχουν τροποποιηθεί.  

Άδεια απουσίας, άδεια ασθενείας και άδεια μητρότητας, θα χορηγούνται κάτω από τις ίδιες προϋποθέσεις και όρους, 
όπως και στους υπαλλήλους στη Δημόσια Υπηρεσία της Δημοκρατίας.  

Ο Εκτελεστικός Γραμματέας πριν τη λήξη του συμβολαίου του οφείλει να εξαντλήσει την τυχόν άδεια ανάπαυσης που 
έχει σε πίστη του και δεν μπορεί να καταβάλλεται σε αυτόν αντίτιμο για οποιοδήποτε υπόλοιπο άδειας. 

 7.  Πειθαρχική Ευθύνη 

Θα εφαρμόζονται οι αντίστοιχες πρόνοιες του περί Προλήψεως της Χρήσης και Διάδοσης Ναρκωτικών και Άλλων 
Εξαρτησιογόνων Ουσιών Νόμου του 2000, έτσι όπως έχει τροποποιηθεί, των εν δυνάμει αυτού εκδοθέντων Κανονισμών 
και των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου της Αρχής Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων Κύπρου.  

8.     Προϋποθέσεις τερματισμού  της Σύμβασης 

Η Αρχή Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων Κύπρου  θα δικαιούται να τερματίσει τη Σύμβαση εργασίας στις ακόλουθες 
περιπτώσεις: 

(α)  Θα δικαιούται να προβεί σε άμεσο τερματισμό της Σύμβασης αν ο Εκτελεστικός Γραμματέας: 

(i) Κατά  τους κρατούντες στη Δημοκρατία νόμους κηρύχθηκε σε πτώχευση. 

(ii) Καταδικάστηκε για ποινικό αδίκημα ατιμωτικό ή που ενέχει ηθική αισχρότητα ή που σχετίζεται με 
εξαρτησιογόνες ουσίες ή συμπεριφορές. 

(iii) Παρουσίασε ανάρμοστη συμπεριφορά ή συστηματική απουσία ή προέβη σε οποιαδήποτε άλλη σοβαρή ή 
επαναλαμβανόμενη παράβαση ή παραγνώριση κανονισμών ή/και αποφάσεων της Αρχής Αντιμετώπισης 
Εξαρτήσεων Κύπρου ή άλλων κανόνων της εργασίας ή επέδειξε διαγωγή, η οποία καθιστά σαφές ότι η 
σχέση εργοδότη και εργοδοτουμένου δεν δύνανται ευλόγως να αναμένεται όπως συνεχισθεί. 

(iv) Παραβίασε τους όρους της σύμβασης εργασίας. 



 

(β) Περαιτέρω και χωρίς περιορισμό των ανωτέρω, η Αρχή Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων  Κύπρου δύναται να 
τερματίσει την παρούσα Σύμβαση για οποιοδήποτε από τους λόγους που  αναφέρονται στο άρθρο 5 του περί 
Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμου του 1967, ως ήθελε τροποποιηθεί από καιρού εις καιρόν. 

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ  

Α)    Οι αιτητές/τριες θα πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης  

Β)     Να έχουν συμπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις όπου και όταν οι Νόμοι του κράτους το απαιτούν.  

Γ)    Αιτητές/τριες οι οποίοι καλύπτονται από τις πρόνοιες του περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμου του 2009 (Ν. 146(Ι)/09), καλούνται όπως, το δηλώσουν στο έντυπο 
«Αίτηση για πρόσληψη προσωπικού» που βρίσκεται στη ιστοσελίδα του Οργανισμού (www.naac.org.cy). 

Δ)    Όλοι οι αιτητές/τριες θα κληθούν σε γραπτή εξέταση ως έχει αποφασισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο της ΑΑΕΚ, 
υπό την προϋπόθεση ότι κατέχουν τα απαιτούμενα από το Σχέδιο Υπηρεσίας προσόντα. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
της ΑΑΕΚ διατηρεί το δικαίωμα του να αποκλείσει υποψήφιο/α σε οποιοδήποτε στάδιο της διαδικασίας πλήρωσης 
της/των θέσης/εων εάν διαπιστωθεί ότι ο/η υποψήφιος/α δεν πληροί τις απαιτούμενες προϋποθέσεις. Επισημαίνεται 
δε, ότι σε τέτοια περίπτωση τα γραπτά δεν θα ληφθούν υπόψη.  

         Επίσης, βάσει του καταλόγου επιτυχόντων στην γραπτή εξέταση θα καλεστούν οι 4 πρώτοι επιτυχόντες σε 
προφορική συνέντευξη νοουμένου ότι κατέχουν τα προσόντα που προβλέπονται στο σχέδιο υπηρεσίας. Οι 
υποψήφιοι θα ενημερωθούν για τις διαδικασίες αξιολόγησης και επιλογής με γραπτή διπλοσυστημένη επιστολή. 

Ε)    Η ημερομηνία της γραπτής εξέτασης θα ανακοινωθεί σε μεταγενέστερο στάδιο. 

ΣΤ)  Οι αιτήσεις θα πρέπει να υποβληθούν στο έντυπο «Αίτηση για πρόσληψη προσωπικού», το  οποίο οι αιτητές/τριες 
μπορούν να βρουν στην ιστοσελίδα του Οργανισμού  στη διεύθυνση www.naac.org.cy: Θέσεις εργασίας. 

Ζ)    Οι αιτήσεις θα πρέπει να συμπληρωθούν ηλεκτρονικά μέσω της ιστοσελίδας της ΑΑΕΚ (www.naac.org.cy) μέχρι τις 
21 Δεκεμβρίου 2018 και ώρα 13.00. Ο αιτητής επιλέγει τη θέση για την οποία ενδιαφέρεται (Θέση Εκτελεστικού 
Γραμματέα) και συμπληρώνει τα πεδία της αίτησης. Για την επιτυχή υποβολή της αίτησης πρέπει να συμπληρωθούν 
όλα τα υποχρεωτικά πεδία, προκειμένου αυτή να γίνει αποδεκτή. 

Η)    Οι αιτήσεις πρέπει να συνοδεύονται με βιογραφικό σημείωμα στα πρότυπα του Europass (https://europass.cedefop. 
europa.eu/documents/curriculum-vitae) και αντίγραφα των ακαδημαϊκών και άλλων συναφών προσόντων που 
προνοούνται από το Σχέδιο Υπηρεσίας , περιλαμβανομένων των βεβαιώσεων για την απαιτούμενη εργασιακή πείρα 
ως επίσης και δύο συστατικών επιστολών. Τονίζεται ότι αιτήσεις χωρίς τα ανωτέρω αντίγραφα δε θα ληφθούν 
υπόψη. 

Θ)   Η κατοχή των γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων.  

Ι)      Άτομα που λόγω της αναπηρίας τους συναντούν δυσκολίες και δεν μπορούν άλλως πως να υποβάλουν ηλεκτρονικά 
αίτηση μπορούν, εάν το επιθυμούν, να απευθύνονται για βοήθεια στο τηλέφωνο 22442960 μεταξύ των ωρών 08.00-
15.30. 

Κ)    Αιτήσεις από μέρους υπαλλήλων της ΑΑΕΚ θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη 
δημοσίευση, με ενημέρωση της Αναπληρώτριας Εκτελεστικής Γραμματέας  της ΑΑΕΚ. 

Λ)    Το τέλος για υποβολή της αίτησης για τη συγκεκριμένη θέση ανέρχεται στα €30 και θα πρέπει να καταβληθεί στον 
τραπεζικό λογαριασμό της Αρχής Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων Κύπρου 357019716150.  

         ΙΒΑΝ CY06 0020 0195 0000 3570 1971 6150 - SWIFT: BCYPCY2N – Τράπεζα Κύπρου. 

Μ)    Για οποιεσδήποτε πληροφορίες μπορείτε να επικοινωνήσετε με την ΑΑΕΚ, τηλ. 22442960 κατά τις εργάσιμες ημέρες 
και ώρες (08.00-15.30). 

 

http://www.naac.org.cy/


Αριθμός 903 

ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ  ΣΤΗΝ ΑΡΧΗ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΚΥΠΡΟΥ (ΑΑΕΚ)  

Η Αρχή Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων Κύπρου (AAEK) δέχεται αιτήσεις για την πλήρωση δύο θέσεων λειτουργών. 
(Θέση Πρώτου Διορισμού). 

Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:   

Καθήκοντα και ευθύνες: 

(α) Αναλαμβάνει την εξέταση διάφορων υποθέσεων, προβλημάτων και θεμάτων που σχετίζονται με τις αρμοδιότητες 
της Αρχής και του Γραφείου/ Υπηρεσίας/ Τομέα που τοποθετείται. 

(β) Συλλέγει και επεξεργάζεται στοιχεία και πληροφορίες και διασφαλίζει την εγκυρότητα, την αξιοπιστία και την 
ποιότητά τους. 

(γ) Ετοιμάζει σημειώματα, υπομνήματα, εκθέσεις και πρακτικά. 

(δ) Υποβάλλει εισηγήσεις για την επίλυση των διάφορων προβλημάτων του Γραφείου/Υπηρεσίας/Τομέα του και 
υλοποιεί τις αποφάσεις που λαμβάνονται. 

(ε) Εφαρμόζει τη σχετική νομοθεσία και κανονισμούς και διεξάγει τη συνεπαγόμενη αλληλογραφία. 

 (στ) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

Σημειώσεις: 

1. Ο κάτοχος της θέσης αναμένεται να εργάζεται, όταν απαιτείται από τις ανάγκες της υπηρεσίας, και εκτός του 
συνηθισμένου ωραρίου της Αρχής, το σύνολο όμως των ωρών εργασίας δεν θα υπερβαίνει τον καθορισμένο αριθμό 
εργάσιμων ωρών την εβδομάδα. 

2. Τα καθήκοντα της θέσης απαιτούν όπως ο κάτοχος της θέσης ταξιδεύει εκτός γραφείου στην Κύπρο και στο 
εξωτερικό. 

Απαιτούμενα Προσόντα: 

(1)    Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σ’ ένα τουλάχιστον από τα πιο κάτω θέματα ή συνδυασμό των 
θεμάτων αυτών:   

 Δημόσια Διοίκηση, Διοίκηση Επιχειρήσεων, Διοίκηση Προσωπικού, Διοίκηση Δημόσιας Υγείας, Αγωγή και 
Προαγωγή Υγείας, Κοινωνική Πολιτική, Κοινωνιολογία, Ψυχολογία, Κοινωνική Διοίκηση, Κοινωνική 
Εργασία/Ευημερία/Πρόνοια, Κοινωνικές Επιστήμες, Τοξικοεξάρτηση, Στατιστική, Ιατρική, Ψυχιατρική.  

 (Σημ.:  Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο).   

(2)  Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας.   

(3) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία. 

(4) Μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλος που αποκτήθηκε μετά από σπουδές ενός τουλάχιστον ακαδημαϊκού έτους σε ένα 
από τα θέματα που αναφέρονται στην παράγραφο (1) πιο πάνω ή/και διετής τουλάχιστον πείρα σχετική με τα 
καθήκοντα της θέσης, αποτελεί πλεονέκτημα. 

Σημειώσεις: 

1. Οι υποψήφιοι πρέπει να επιτύχουν σε γραπτή εξέταση σύμφωνα με τις πρόνοιες της σχετικής νομοθεσίας. 

2. Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, οι υπάλληλοι θα τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και θα παρακολουθούν 
επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντά τους. 

Σημ.:   Η Αρχή Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων Κύπρου έχει το δικαίωμα να ζητήσει από τους αιτητές/τριες να προσκομίσουν 
πιστοποιητικό ισοτιμίας ή/και αντιστοιχίας των τίτλων σπουδών τους από το Κυπριακό Συμβούλιο  Αναγνώρισης 
Τίτλων Σπουδών (ΚΥΣΑΤΣ) ή το Πανεπιστήμιο Κύπρου και επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο  δύναται να αποταθεί 
το ίδιο για σκοπούς επίλυσης τυχόν αμφιβολιών. 

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ  

Α)  Οι αιτητές/τριες θα πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης.  

Β)  Να έχουν συμπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις όπου και όταν οι Νόμοι του κράτους το απαιτούν.  

Γ)   Αιτητές/τριες οι οποίοι καλύπτονται από τις πρόνοιες του περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμου του 2009 (Ν. 146(Ι)/09), καλούνται όπως, το δηλώσουν στο έντυπο 
«Αίτηση για πρόσληψη προσωπικού» που βρίσκεται στην ιστοσελίδα του Οργανισμού (www.naac.org.cy). 

Α8:    € 17.946, 18.823, 19.700, 20.577, 21.454, 22.331, 23.208,  
             24.085, 24.962, 25.839, 26.716, 27.593. 

Α10:  €25.112, 26.313, 27.514, 28.715, 29.916, 31.117, 32.318,                     Συνδυασμένες 
            33.519, 34.720.                                                                                     Κλίμακες 

Α11:  € 29.684, 30.885, 32.086, 33.287, 34.488, 35.689, 36.890,  
            38.091, 39.292. 

 

Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και τιμαριθμικό 
επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.                            

http://www.naac.org.cy/


Δ)   Όλοι οι αιτητές /τριες θα κληθούν σε γραπτή εξέταση ως έχει αποφασισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο της ΑΑΕΚ, 
υπό την προϋπόθεση ότι κατέχουν τα απαιτούμενα από το Σχέδιο Υπηρεσίας προσόντα. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
της ΑΑΕΚ διατηρεί το δικαίωμά του να αποκλείσει υποψήφιο/α σε οποιοδήποτε στάδιο της διαδικασίας πλήρωσης 
της/των θέσης/εων εάν διαπιστωθεί ότι ο/η υποψήφιος/α δεν πληροί τις απαιτούμενες προϋποθέσεις. Επισημαίνεται 
δε, ότι σε τέτοια περίπτωση τα γραπτά δεν θα ληφθούν υπόψη.  

              Επίσης, βάσει του καταλόγου επιτυχόντων στη γραπτή εξέταση, θα καλεστούν οι 8 πρώτοι επιτυχόντες σε 
προφορική συνέντευξη νοουμένου ότι κατέχουν τα προσόντα που προβλέπονται στο σχέδιο υπηρεσίας. Οι 
υποψήφιοι θα ενημερωθούν για τις διαδικασίες αξιολόγησης και επιλογής με γραπτή διπλοσυστημένη επιστολή. 

Ε)    Η ημερομηνία της γραπτής εξέτασης θα ανακοινωθεί σε μεταγενέστερο στάδιο. 

ΣΤ)  Οι αιτήσεις θα πρέπει να υποβληθούν στο έντυπο «Αίτηση για πρόσληψη προσωπικού», το  οποίο οι αιτητές/τριες 
μπορούν να βρουν στην ιστοσελίδα του Οργανισμού  στη διεύθυνση www.naac.org.cy: Θέσεις εργασίας. 

Ζ)   Οι αιτήσεις θα πρέπει να συμπληρωθούν ηλεκτρονικά μέσω της ιστοσελίδας της ΑΑΕΚ (www.naac.org.cy) μέχρι τις 
21 Δεκεμβρίου 2018 και ώρα 13.00. Ο αιτητής επιλέγει τη θέση για την οποία ενδιαφέρεται (Θέση Λειτουργού) και 
συμπληρώνει τα πεδία της αίτησης. Για την επιτυχή υποβολή της αίτησης πρέπει να συμπληρωθούν όλα τα 
υποχρεωτικά πεδία, προκειμένου αυτή να γίνει αποδεκτή. 

Η) Οι αιτήσεις πρέπει να συνοδεύονται με βιογραφικό σημείωμα στα πρότυπα του Europass (https://europass. 
cedefop.europa.eu/documents/curriculum-vitae) και αντίγραφα των ακαδημαϊκών και άλλων συναφών προσόντων 
που προνοούνται από το Σχέδιο Υπηρεσίας, περιλαμβανομένων των βεβαιώσεων για την απαιτούμενη εργασιακή 
πείρα. Τονίζεται ότι αιτήσεις χωρίς τα ανωτέρω αντίγραφα δε θα ληφθούν υπόψη. 

Θ)  Η κατοχή των γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων.  

Ι)     Άτομα που λόγω της αναπηρίας τους συναντούν δυσκολίες και δεν μπορούν άλλως πως να υποβάλουν ηλεκτρονικά 
αίτηση μπορούν, εάν το επιθυμούν, να απευθύνονται για βοήθεια στο τηλέφωνο 22442960 μεταξύ των ωρών 08.00-
15.30. 

Κ)   Αιτήσεις από μέρους υπαλλήλων της ΑΑΕΚ θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη 
δημοσίευση, με ενημέρωση της Αναπληρώτριας Εκτελεστικής Γραμματέας  της ΑΑΕΚ. 

Λ)  Το τέλος για υποβολή της αίτησης για τη συγκεκριμένη θέση ανέρχεται στα €30 και θα πρέπει να καταβληθεί στον 
τραπεζικό λογαριασμό της Αρχής Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων Κύπρου 357019716150.  

  ΙΒΑΝ CY06 0020 0195 0000 3570 1971 6150 - SWIFT: BCYPCY2N – Τράπεζα Κύπρου. 

Μ)   Για οποιεσδήποτε πληροφορίες μπορείτε να επικοινωνήσετε με την ΑΑΕΚ, τηλ. 22442960 κατά τις εργάσιμες ημέρες 
και ώρες (08.00-15.30). 

 
 
 
 
 
 
 
 
Αριθμός 904 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΑΓΟΡΑ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ ΜΕΣΩ ΤΕΧΝΗΣ 

Οι Υπηρεσίες Ψυχικής Υγείας ενδιαφέρονται για αγορά υπηρεσιών Θεραπευτών μέσω Τέχνης για προγράμματα που 
πιθανόν να οργανωθούν στους τομείς της Εικαστικής Θεραπείας, Δραματοθεραπείας, Μουσικοθεραπείας και 
Χοροθεραπείας σε διάφορες Δομές / Μονάδες των Υπηρεσιών (Ενδονοσοκομειακής Νοσηλείας, Κέντρα Ημέρας, 
Κοινοτικά Κέντρα Ψυχικής Υγείας και Μονάδες Ουσιοεξαρτήσεων), εντός του 2019. Τα προγράμματα θα είναι κατά 
κανόνα ομαδικά, θα αμείβονται με €22 την ώρα και θα έχουν ισχύ για το 2019. 

 Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλουν σχετική επιστολή με βιογραφικό και αντίγραφα των σχετικών πτυχίων / 
διπλωμάτων, μαζί με βεβαιώσεις ότι τα προσόντα αυτά επαρκούν για άσκηση του επαγγέλματος στη χώρα σπουδών. Οι 
αιτήσεις θα πρέπει να υποβληθούν μέχρι την Παρασκευή, 21/12/2018 στη Διεύθυνση των Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας, 
Νοσοκομείο Αθαλάσσας, 1452 Λευκωσία, υπόψη κας Χρύσως Γεωργίου, Διοικητικού Λειτουργού. 

Για περισσότερες πληροφορίες: Κα Χρύσω Γεωργίου, τηλ. 22402103 και κ.  Γιώργο Χ’’Σάββα, τηλ. 22402119. 

Καθήκοντα: 

1. Οργάνωση και λειτουργία ομαδικών προγραμμάτων στον αντίστοιχο κλάδο με βάση τις γενικότερες αρχές 
δεοντολογίας που διέπουν τα θεραπευτικά επαγγέλματα. 

2. Τακτική ενημέρωση του προσωπικού της αντίστοιχης υπηρεσίας / μονάδας σε ότι αφορά το πρόγραμμα και τη 
συμμετοχή και συμπεριφορά των μελών της ομάδας.  

Απαραίτητα προσόντα:  

      Α. Πανεπιστημιακό Δίπλωμα στην Εικαστική Θεραπεία ή Δραματοθεραπεία, ή Μουσικοθεραπεία ή Χοροθεραπεία. 

      Β. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και καλή γνώση της Αγγλικής. 

http://www.naac.org.cy/
https://europass.cedefop.europa.eu/documents/curriculum-vitae
https://europass.cedefop.europa.eu/documents/curriculum-vitae


Αριθμός 905 

ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΦΟΡΕΙΑ ΑΓΛΑΝΤΖΙΑΣ 
______________ 

Αιτήσεις για αντικαταστάτες και συνεργάτες 

Η Σχολική Εφορεία Αγλαντζιάς ανακοινώνει ότι για τον καταρτισμό καταλόγου δέχεται αιτήσεις: 

 Aπό ενδιαφερόμενες καθαρίστριες πάνω σε εποχιακή βάση, ανάλογα με τις ανάγκες της Σχολικής Εφορείας, για 
αντικαταστάσεις, 

 από ενδιαφερόμενους σχολικούς συνοδούς για το ολοήμερο στο Ειδικό Σχολείο (1.30 μ.μ. – 4.00 μ.μ.) 

 από ηλεκτρολόγους, πελεκάνους, υδραυλικούς και γραφεία μεταφορών για την περίπτωση που θα προκύπτουν 
προσφορές. 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στα Γραφεία της Σχολικής Εφορείας Αγλαντζιάς για αίτηση.   
 

 

Αριθμός 906 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ 

Το Υπουργείο Υγείας ανακοινώνει, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Ρύθμισης της Απασχόλησης 
Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων  Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου του 2016                    
(Ν. 70(Ι)/2016), τον 1ο συμπληρωματικό προκαταρκτικό κατάλογο των αιτητών με σειρά προτεραιότητας για τις 
ανάγκες που πιθανόν να προκύψουν σε ΔΙΑΣΩΣΤΕΣ - ΠΛΗΡΩΜΑ ΑΣΘΕΝΟΦΟΡΩΝ (ΚΛ. Α2), στις Ιατρικές 
Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, για τα έτη 2018 - 30/6/2019. 

Σύμφωνα με τις Βασικές Πρόνοιες του πιο πάνω Νόμου, κάθε ενδιαφερόμενος αιτητής δικαιούται να υποβάλει 
ένσταση κατά των προκαταρκτικών καταλόγων μέσα σε χρονικό διάστημα δεκαπέντε ημερών  από την ημερομηνία 
της δημοσίευσής τους στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας. Οι ενστάσεις μπορούν να αποσταλούν μέσω του 
Τηλεομοιότυπου 22570110, όχι αργότερα από τις 14 Δεκεμβρίου 2018.  (Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να 
αποταθείτε στο τηλέφωνο 22887171). 

ΔΙΑΣΩΣΤΕΣ - ΠΛΗΡΩΜΑ ΑΣΘΕΝΟΦΟΡΩΝ 
1ος Συμπληρωματικός Προκαταρκτικός Κατάλογος 

Α/Α ΟΝΟΜΑ ΕΠΙΘΕΤΟ ΜΟΡΙΑ 

1. Παναγιώτης Κουκόπουλος 10,50 

2. Κωνσταντίνος Τζαλακώστας 3,75 

3. Μιχαήλ Αγγελάκης 3,25 

4. Νικόλαος Βλάσσης 3,01 

5. Ιωάννης  Χαραλάμπους 3,00 

6. Ιωάννης   Παπανικολάου 2,26 

7. Ευάγγελος - Παναγιώτης Μίχαλος 2,25 

8. Κυριάκος Σάββα 2,00 

9. Γεώργιος Λάμαρης 1,50 

10. Δήμητρα - Εβίτα Φραγγή 1,00 

11. Αυγουστίνος Βερύκοκος 0,76 

12. Όλγα  Ταταρίδου 0,75 

13. Ελευθέριος Καλαναρχόπουλος 0,50 

14. Παναγιώτης Τριβέλλας 0,25 

15. Βασίλειος Φλίγκος 0,04 

16. Νικόλας Κατσιώτας 0,03 

17. Αντρούλα Γεωργίου 0,02 

18. Ζουμπουλία Λεβαντή 0,01 

19 Ευάγγελος Λαζαρόπουλος 0,00 



 

 

Αριθμός 907 

ΔΗΜΟΣ ΛΕΥΚΩΣΙΑΣ 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΛΕΥΚΩΣΙΑΣ 

Ο Δήμος Λευκωσίας ανακοινώνει σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδο-
τουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου του 2016, τον οριστικό 
κατάλογο των υποψηφίων με σειρά προτεραιότητας με βάση τη μοριοδότηση για έκτακτη απασχόληση στο Δήμο 
Λευκωσίας για τα συγχρηματοδοτούμενα έργα που εμπίπτουν στην προγραμματική περίοδο 2014-2020: Περίοδος 
απασχόλησης μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2023 ή μέχρι την ολοκλήρωση της ανάγκης, ως δημοσιεύτηκε στην Επίσημη 
Εφημερίδα της Δημοκρατίας, ημερομηνίας 31 Αυγούστου 2018. 

 
ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ 

 

Α/Α Αριθμός Ταυτότητας Μόρια 

1 ΑΝ715554 15 

2 819930 14 

 

 

 
 
Αριθμός 908 

Ο ΠΕΡΙ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ ΝΟΜΟΣ (ΚΕΦ. 2) 
(όπως τροποποιήθηκε μέχρι σήμερα) 

_______________ 

Ειδοποίηση σύμφωνα με το άρθρο 5(3) 

Σύμφωνα με το εδάφιο (3) του άρθρου 5 του περί Δικηγόρων Νόμου το Νομικό Συμβούλιο Κύπρου όρισε τις 
ακόλουθες ημερομηνίες για διεξαγωγή κατά το έτος 2019 των εξετάσεων που προβλέπονται από τις διατάξεις του περί 
Δικηγόρων Νόμου. 

ΕΞΕΤΑΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2019 
 

ΗΜΕΡΑ ΗΜ/ΜΗΝΙΑ ΩΡΑ ΘΕΜΑΤΑ 

Δευτέρα 28.01.2019 
15.00–16.45 
17.00–18.45 

 

Α 

 

Ποινικό Δίκαιο 

Β Περί Ακίνητης Ιδιοκτησίας & περί Κληρονομιών & 
Διαδοχής Νόμος 

Τετάρτη 30.01.2019 
15.00–16.45 
17.00–18.45 

 

Α 

 

Συνταγματικό Δίκαιο 

Β Διοικητικό Δίκαιο σε συνάρτηση με το Άρθρο 146 του 
Συντάγματος  

Παρασκευή 01.02.2019 

 
15.00–16.45 
17.00–18.45 

 

Α 

 

Ποινική Δικονομία  

Β Οικογενειακό Δίκαιο 

Δευτέρα 04.02.2019 
 

15.00–16.45 
17.00–18.45 

 

Α 

Β 

 

Περί Συμβάσεων & Πωλήσεως Αγαθών Νόμος 

Εταιρικό Δίκαιο 

Τετάρτη 06.02.2019 

 
15.00–16.45 
17.00–18.45 

 

Α 

 

Περί Αποδείξεως Νόμος  

Β Πολιτική Δικονομία  

Παρασκευή 08.02.2019 15.00–16.45 
17.00–18.45 

 

Α 

 

Αστικά Αδικήματα 

Β Περί Δικαστηρίων/Δικηγόρων Νόμοι & Δεοντολογία 

 

Τελευταία ημερομηνία υποβολής αίτησης συμμετοχής στις εξετάσεις Φεβρουαρίου 2019 είναι η 10η Ιανουαρίου 2019. 

Γνωστοποίηση αποτελεσμάτων θα γίνει στις 14 Μαρτίου 2019. 

Τελευταία ημέρα υποβολής αίτησης αναθεώρησης της βαθμολογίας η 28η Μαρτίου 2019. 
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Αριθμός 910 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΕΙΣΔΟΧΗΣ ΣΤΑ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΤΟΥ “EUROPEAN UNIVERSITY INSTITUTE” 

Το Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμού γνωστοποιεί ότι η υποβολή αιτήσεων εισδοχής στα διδακτορικά προγράμματα του 
Ευρωπαϊκού Πανεπιστημιακού Ινστιτούτου (European University Institute - EUI) για το έτος 2019-2020 άρχισε την                 
1η Νοεμβρίου 2018. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να ενημερωθούν για τα κριτήρια εισδοχής στην ιστοσελίδα του EUI: 
http://www.eui.eu/ServicesAndAdmin/AcademicService/DoctoralProgramme/GrantInfo/Index.aspx 

Οι αιτήσεις γίνονται διαδικτυακά. Η εξασφάλιση θέσης στα διδακτορικά προγράμματα του EUI συνεπάγεται αυτόματα την 
εξασφάλιση εθνικής υποτροφίας. Για το ακαδημαϊκό έτος 2019 – 2020 θα προσφερθεί μία υποτροφία.  

Τελευταία ημερομηνία υποβολής αιτήσεων: 31 Ιανουαρίου 2019. 

Για περισσότερες πληροφορίες όσον αφορά στα διδακτορικά προγράμματα, τα κριτήρια εισδοχής και τα χρονοδια-
γράμματα οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να επισκέπτονται την ιστοσελίδα του “European University Institute” 
(http://www.eui.eu/) . 

 (Υ.Π.Π. 7.6.01.43.1.14)  
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Tυπώθηκε στο Tυπογραφείο της Kυπριακής Δημοκρατίας, 1445 Λευκωσία, Κύπρος 

Τηλ. 22405824, Φαξ 22303175 – www.mof.gov.cy/gpo 
Aντίτυπα της Eπίσημης Eφημερίδας πωλούνται προς €2,00 το καθένα 




