
 

Αριθμός 59 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ ΡΥΘΜΙΣΕΩΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ 

ΕΠΙΚΥΡΩΣΗ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ 

Ο διορισμός με δοκιμασία της κας Άντριας Κωνσταντίνου από 12 Σεπτεμβρίου 2016 στη μόνιμη θέση Λειτουργού 
Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων (Νομικής Κατεύθυνσης), στο Γραφείο Επιτρόπου Ρυθμίσεως Ηλεκτρονικών 
Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων, επικυρώνεται. 

Αριθμός 60 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΕΡΓΟΛΗΠΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ 

Ο κ. Σωτήρης Πίττας, διορίζεται στη  θέση Διευθυντή (με Σύμβαση – Ιδιωτικού Δικαίου) στο Συμβούλιο Εγγραφής και 
Ελέγχου Εργοληπτών, από τις 15

 
 Μαρτίου 2019. 

 

Αριθμός 61 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΕΡΓΟΛΗΠΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

ΠΡΟΑΓΩΓΗ 

Ο κ. Ανδρέας Βιολάρης, Ανώτερος Τεχνικός του Συμβουλίου Εγγραφής και Ελέγχου Εργοληπτών, προάγεται στη 

μόνιμη θέση Τεχνικού Επιθεωρητή στο Συμβούλιο Εγγραφής και Ελέγχου Εργοληπτών, από την 1η  Δεκεμβρίου 2018. 

 

 

Αριθμός 62 

ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΑΡΧΗ ΠΑΙΓΝΙΩΝ ΚΑΙ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ ΚΑΖΙΝΟΥ ΚΥΠΡΟΥ 

Λογιστικός Λειτουργός (Για κάλυψη άδειας μητρότητας) 

Γίνονται δεκτές αιτήσεις για την πλήρωση μίας (1) κενής θέσης Λογιστικού Λειτουργού. 

1. Καθήκοντα και Ευθύνες 

i. Εκτελεί Λογιστικά καθήκοντα. 

ii. Συνεισφέρει στον έλεγχο τήρησης των Λογιστικών Αρχείων. 

iii. Εισηγείται βελτιώσεις στις λογιστικές και διοικητικές διαδικασίες με σκοπό την επίτευξη μεγαλύτερης 
αποδοτικότητας ή/και ελέγχου. 

iv. Συνεισφέρει στη συμμόρφωση των διαδικασιών με τη σχετική νομοθεσία. 

v. Συνεισφέρει στην εφαρμογή της περί Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων Νομοθεσίας. 

vi. Συνεισφέρει στην ετοιμασία του Ετήσιου Προϋπολογισμού και στην ορθή υλοποίησή του. 

vii. Συνεισφέρει στην ετοιμασία των οικονομικών καταστάσεων. 

viii. Διενεργεί ή / και εποπτεύει ειδικές έρευνες και μελέτες όπως ανατίθενται. 

ix. Έχει την ευθύνη ετοιμασίας Σημειωμάτων, υπομνημάτων και οικονομικών εκθέσεων. 

x. Εποπτεύει, καθοδηγεί, ελέγχει και εκπαιδεύει κατώτερο προσωπικό. 

xi. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του/ της ανατεθούν από το Γενικό Διευθυντή. 

2. Απαιτούμενα Προσόντα 

Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να κατέχουν τουλάχιστον τα ακόλουθα προσόντα: 

i.       Μέλος Συνδέσμου Εγκεκριμένων Λογιστών Κύπρου ή Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν 
σε ένα τουλάχιστον από τα ακόλουθα θέματα: Λογιστική, Χρηματοοικονομικά, Οικονομικά, Διοίκηση 
Επιχειρήσεων, Δημόσια Διοίκηση σε συνδυασμό με 5ετή πείρα σε Λογιστήριο. 

ii.      Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 

3. Διάρκεια Συμβολαίου 

10 + 2 μήνες 

4. Απολαβές 

Μέχρι ΕUR 33,000 (Ευρώ Τριάντα Τρεις Χιλιάδες) μικτά ετησίως ή μέχρι EUR 2,750 (Ευρώ Δύο Χιλιάδες 
Επτακόσια) μικτά μηνιαίως. 

5. Έλεγχοι 

Στα πλαίσια της διαδικασίας πρόσληψης θα ζητηθούν προσωπικές συστάσεις, λευκό ποινικό μητρώο και επιβε-
βαίωση μη ύπαρξης συγκρουόμενων συμφερόντων με την Αρχή Παιγνίων και Εποπτείας Καζίνου Κύπρου. 

6. Αιτήσεις 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να εκδηλώσουν το ενδιαφέρον τους αποστέλλοντας το βιογραφικό τους στην ηλεκτρονική 
διεύθυνση evie.ioannou@cgc.org.cy, όχι αργότερα από τις 08/02/2019. Για πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να 
επικοινωνούν με την κα Εύη Ιωάννου στο τηλέφωνο 25573800. 
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Αριθμός 63 

ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΑΡΧΗ ΠΑΙΓΝΙΩΝ ΚΑΙ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ ΚΑΖΙΝΟΥ ΚΥΠΡΟΥ 

Βοηθός Λογιστικός Λειτουργός  

Γίνονται δεκτές αιτήσεις για την πλήρωση μίας (1) κενής θέσης Βοηθού Λογιστικού Λειτουργού. 

1. Καθήκοντα και Ευθύνες 

i. Εκτελεί λογιστικά καθήκοντα, περιλαμβανομένης και της σχετικής γραφειακής εργασίας και διεξάγει τη 
συνεπαγόμενη αλληλογραφία.  

ii. Τηρεί λογιστικές καταστάσεις, μεριμνά για την είσπραξη εσόδων της ΕΑΠΕΚ, διενεργεί εγκεκριμένες 
δαπάνες, εφαρμόζει τις σχετικές λογιστικές διατάξεις και κανονισμούς και εξασκεί εποπτεία και έλεγχο 
πάνω σε έσοδα και δαπάνες.  

iii. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν.  

2. Απαιτούμενα Προσόντα 

Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να κατέχουν τουλάχιστον τα ακόλουθα προσόντα: 

i. Απολυτήριο αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης.  

ii. Επιτυχία στην Ανώτερη Εξέταση στη Λογιστική (LCCI Higher) του Εμπορικού Επιμελητηρίου του Λονδίνου 
ή κατοχή τίτλου CAT (Certified Accounting Technician), ή κατοχή τίτλου AAT (Association of Accounting 
Technicians) ή κατοχή διπλώματος Λογιστικής ή κατοχή άλλου ακαδημαϊκού πτυχίου με επιτυχία σε 
τουλάχιστον 3 μαθήματα λογιστικής (αποδεικνύεται με προσκόμιση ανάλυσης μαθημάτων (transcript)).  

iii. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 

3. Διάρκεια Συμβολαίου 

Η εν λόγω θέση αφορά σε σύμβαση περιορισμένης / συγκεκριμένης χρονικής διάρκειας η οποία θα έχει ως 
έναρξη την ημερομηνία υπογραφής του συμβολάιου και λήξη την ημερομηνία ενός (1) έτους μετά την έναρξη 
λειτουργίας του αδειοδοτημένου ολοκληρωμένου καζίνου – θερέτρου (αναμένεται να λειτουργήσει μέσα στο 
2021).  

4. Απολαβές 

Μέχρι ΕUR 16,500 (Ευρώ Δεκαέξι Χιλιάδες Πεντακόσια) μικτά ετησίως. 

5. Έλεγχοι 

Στα πλαίσια της διαδικασίας πρόσληψης θα ζητηθούν προσωπικές συστάσεις, λευκό ποινικό μητρώο και επιβε-
βαίωση μη ύπαρξης συγκρουόμενων συμφερόντων με την Αρχή Παιγνίων και Εποπτείας Καζίνου Κύπρου. 

6. Αιτήσεις 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να εκδηλώσουν το ενδιαφέρον τους αποστέλλοντας το βιογραφικό τους στην ηλεκτρονική 
διεύθυνση evie.ioannou@cgc.org.cy, όχι αργότερα από τις 08/02/2019. Για πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να 
επικοινωνούν με την κα Εύη Ιωάννου στο τηλέφωνο 25573800. 

 

 

Αριθμός 64 

ΔΗΜΟΣ  ΠΑΦΟΥ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ  ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ  ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ  ΧΡΟΝΟΥ 

1.  Ο Δήμος Πάφου δέχεται αιτήσεις για την πρόσληψη 9 εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου προς κάλυψη αναγκών του 
ως εξής: Τεσσάρων Λειτουργών Τεχνικών Υπηρεσιών, τεσσάρων Τεχνικών Μηχανικών και ενός Λογιστικού 
Λειτουργού. Η απασχόληση θα είναι διάρκειας 24 μηνών, με δυνατότητα μέγιστης παράτασης μέχρι τις 31.12.2023. 

2. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να εξασφαλίσουν το έντυπο αίτησης και την προκήρυξη πρόσληψης, στην οποία 
ορίζονται οι όροι απασχόλησης, τα καθήκοντα/ευθύνες, τα απαιτούμενα προσόντα και το πλαίσιο πρόσληψης, από το 
Κεντρικό Αρχείο του Δήμου (τηλ. 26822361/-2,-3) ή από την ιστοσελίδα του Δήμου www.pafos.org.cy 

3. Οι αιτήσεις πρέπει να παραδοθούν στο Κεντρικό Αρχείο του Δήμου ή να αποσταλούν μέσω του Ταχυδρομείου με 
συστημένη επιστολή στη διεύθυνση: Δήμος Πάφου, Τ.Θ. 60032, 8100 Πάφος, όχι αργότερα από την Παρασκευή,            
8 Φεβρουαρίου 2019 και ώρα 14.00. 

 

 

 

Αριθμός 65 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ – ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ 

Το Πανεπιστήμιο Κύπρου ενημερώνει ότι η ημερομηνία λήξης υποβολής αιτήσεων για τη βαθμίδα του Λέκτορα ή 
Επίκουρου Καθηγητή για το Τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής παρατείνεται μέχρι και την 1η Ιουλίου 2019. 

Η προκήρυξη είναι αναρτημένη στον ακόλουθο σύνδεσμο: https://ucy.ac.cy/hr/el/academic-staff 

25 Ιανουαρίου 2019.
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Αριθμός 66 

 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΤΟΥ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Το Υπουργείο Εργασίας Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, παραθέτει πιο κάτω τον πίνακα των αιτητών κατά 
σειρά προτεραιότητας, για την απασχόληση επτά (7) εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου για περίοδο δώδεκα (12) 
μηνών με δικαίωμα ανανέωσης για άλλους δώδεκα(12) μήνες με μέγιστη περίοδο απασχόλησης τους είκοσι τέσσερις 
(24) μήνες για εκτέλεση καθηκόντων Λειτουργού Επιδομάτων Πρόνοιας (Κλίμακα Α8), στην Υπηρεσία Διαχείρισης 
Επιδομάτων Πρόνοιας, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου 
και Εργοδοτουμένων  Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου του 2016. Σημειώνεται ότι, ο εν λόγω πίνακας 
αντικαθιστά τον πίνακα που δημοσιεύθηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας, με αρ. 5128 και ημερ. 13.7.2018, 
μετά από απόφαση επαναξιολόγησης όλων των αιτήσεων που υποβλήθηκαν για τις υπό αναφορά θέσεις. 

Πρόσθετα, πιο κάτω δημοσιεύεται ο ειδικός πίνακας των αιτητών που κρίθηκαν από τις Ειδικές Πολυθεματικές 
Επιτροπές ότι εμπίπτουν στον ορισμό «άτομο με αναπηρίες» και στις περιπτώσεις των οποίων τυγχάνει εφαρμογής ο 
περί της Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμος του 2009. 

Οι υποψήφιοι δύνανται να υποβάλουν ένσταση, σύμφωνα με τις πρόνοιες του άρθρου 6(6)(α) του περί της 
Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία 
Νόμου του 2016, κατά της σειράς κατάταξής τους στους πίνακες που παρατίθενται πιο κάτω, μέσα σε χρονικό διάστημα 
δεκαπέντε (15) ημερολογιακών ημερών από την ημερομηνία της δημοσίευσής τους στην Επίσημη Εφημερίδα της 
Δημοκρατίας. Η ένσταση θα πρέπει να απευθύνεται προς τον Πρόεδρο της Επιτροπής Ενστάσεων, Υπουργείο Εργασίας 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Λεωφόρος Βύρωνος 7, 1463 Λευκωσία, με σαφή αναφορά στη θέση για την 
οποία υποβάλλεται η ένσταση. 

Σημειώνεται ότι οι εν λόγω θέσεις αφορούν την υλοποίηση του Έργου «Δημιουργία και Λειτουργία Κεντρικής 
Υπηρεσίας Διαχείρισης Επιδομάτων Πρόνοιας», που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο της ΕΕ 
και από εθνικούς πόρους, στα πλαίσια του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και 
Κοινωνική Συνοχή» 2014-2020. 

 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΙΤΗΤΩΝ ΚΑΤΑ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ – 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ ΠΡΟΝΟΙΑΣ (7 ΘΕΣΕΙΣ) 

 

Α/Α Α.Δ.Τ. Μόρια 
 

Α/Α Α.Δ.Τ. Μόρια 
 

Α/Α Α.Δ.Τ. Μόρια 

1 856817 10  21 503990 7  41 965747 7 

2 766786 10  22 882256 7  42 951741 7 

3 828250 10  23 884711 7  43 830267 7 

4 829633 10  24 810775 7  44 871121 7 

5 860892 10  25 857370 7  45 986171 7 

6 870222 9  26 976119 7  46 970368 7 

7 880376 9  27 687794 7  47 865191 7 

8 869975 9  28 1023399 7  48 1025684 7 

9 850519 9  29 989777 7  49 897085 7 

10 848518 9  30 990581 7  50 1018740 7 

11 760567 8  31 982033 7  51 989295 7 

12 897349 8  32 963138 7  52 986660 7 

13 975367 8  33 677113 7  53 724795 7 

14 956815 8  34 990054 7  54 1017524 7 

15 872725 8  35 970681 7  55 1021016 7 

16 893221 7  36 1012494 7  56 950869 7 

17 989309 7  37 1012504 7  57 878995 7 

18 962684 7  38 991978 7  58 884920 7 

19 882502 7  39 986254 7  59 881299 7 

20 1028122 7  40 946866 7  60 897052 7 
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61 1035420 7  106 864313 6  151 862945 5 

62 999305 7  107 861950 6  152 990297 5 

63 851641 7  108 989589 6  153 857940 5 

64 875505 7  109 843281 6  154 822524 5 

65 1020262 7  110 895362 6  155 942133 5 

66 868502 7  111 858396 6  156 961516 5 

67 958400 7  112 688005 6  157 936427 5 

68 1032300 7  113 998268 6  158 937286 5 

69 849885 7  114 858920 6  159 986657 5 

70 854505 7  115 852629 6  160 971216 5 

71 815684 7  116 871568 6  161 939185 5 

72 958352 7  117 870245 5  162 851698 5 

73 872170 7  118 1020634 5  163 962266 5 

74 852949 7  119 869832 5  164 747089 5 

75 966985 7  120 1014051 5  165 895524 5 

76 1012593 7  121 896394 5  166 988991 5 

77 891647 7  122 1000472 5  167 957803 5 

78 788410 7  123 1014298 5  168 939033 5 

79 810117 7  124 1017927 5  169 973760 5 

80 885757 7  125 897572 5  170 1008323 5 

81 998038 7  126 983515 5  171 1041551 5 

82 617901 7  127 972932 5  172 869789 5 

83 746205 7  128 988153 5  173 956939 5 

84 896105 7  129 879642 5  174 832088 5 

85 889205 7  130 888202 5  175 873558 5 

86 880010 7  131 846003 5  176 892163 5 

87 771965 7  132 834188 5  177 857680 5 

88 1028970 7  133 733346 5  178 1027158 5 

89 831431 7  134 1025598 5  179 1000770 5 

90 1014902 7  135 967443 5  180 1035642 5 

91 756367 7  136 1042521 5  181 853804 5 

92 846523 7  137 1115128 5  182 891849 5 

93 1015714 7  138 850560 5  183 866608 5 

94 951405 6  139 994138 5  184 977129 5 

95 1017280 6  140 886738 5  185 780762 5 

96 981706 6  141 971744 5  186 999319 5 

97 1022968 6  142 994323 5  187 829831 5 

98 1042991 6  143 978356 5  188 999200 5 

99 987094 6  144 959046 5  189 865673 4 

100 877590 6  145 970758 5  190 842532 4 

101 998065 6  146 965428 5  191 859280 4 

102 806514 6  147 876938 5  192 797921 4 

103 868064 6  148 866041 5  193 818201 4 

104 1033393 6  149 992399 5  194 898247 4 

105 962502 6  150 1020941 5  195 847108 4 
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196 937472 4 

197 843246 4 

198 727950 4 

199 994441 4 

200 986715 4 

201 975433 4 

202 1020237 4 

203 950000 4 

204 1015798 4 

205 784443 4 

206 985550 4 

207 867833 4 

208 974673 4 

209 855895 4 

210 815962 4 

211 982518 4 

212 946033 4 

213 961388 4 

214 983814 4 

215 949954 4 

216 947852 4 

217 1048973 4 

218 888252 4 

219 972134 4 

220 814062 4 

221 963473 4 

222 983556 4 

223 986223 4 

224 773376 4 

225 999270 4 

226 985056 4 

227 847536 4 

228 1017284 1 

 

 

 

 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΙΤΗΤΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ ΚΑΤΑ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ – 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ ΠΡΟΝΟΙΑΣ (7 ΘΕΣΕΙΣ) 

 

Α/Α Α.Δ.Τ. Μόρια 

1 855100 7 
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Αριθμός 67 
ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟΙ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΣΤΗΝ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ                                          

ΚΑΤΑ ΤΗ 15η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2018 

Η Επιτροπή Προστασίας Ανταγωνισμού, δημοσιεύει, σύμφωνα με το εδάφιο (5) του άρθρου 4 του περί της Διαδι-
κασίας Πρόσληψης Έκτακτων Υπαλλήλων στη Δημόσια και Εκπαιδευτική Υπηρεσία (Τροποποιητικού) Νόμου του 2011 
(Ν. 26(Ι)/2011), τον ονομαστικό κατάλογο των εργοδοτουμένων αορίστου χρόνου, κατά τη 15η Δεκεμβρίου 2018, κατά 
δέσμη καθηκόντων και με αριθμητική σειρά κατάταξης, βάσει της προγενέστερης ημερομηνίας μετατροπής της σύμβασης 
εργασίας σε αορίστου χρόνου. Για την αριθμητική σειρά κατάταξης, στις περιπτώσεις ίδιας ημερομηνίας μετατροπής της 
σύμβασης εργασίας σε αορίστου χρόνου, λήφθηκε υπόψη η ημερομηνία γέννησης, με βάση τον πιο πάνω Νόμο. 

ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΟΣ ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΤΩΝ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΣΤΗΝ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ΚΑΤΑ ΤΗ 15η  ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2018 

ΕΚΤΑΚΤΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ ΕΠΑ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (ΚΛ. Α8) 

Α/Α Ονοματεπώνυμο Υπαλλήλου 
Ημερ. Σύμβασης Αορίστου 

Χρόνου 

1 ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ 24/3/2010 

 
Αριθμός 68        

      
 
 
 
 
Ευρωπαϊκή Ένωση                         Κυπριακή Δημοκρατία                   
Ευρωπαϊκό Ταμείο  
Περιφερειακής Ανάπτυξης 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ  ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ  ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗΣ  ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΣΤΟ  ΔΗΜΟ  ΛΕΜΕΣΟΥ ΓΙΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ (ΜΕΧΡΙ 3 AΤΟΜΑ) 

Ο Δήμος Λεμεσού ανακοινώνει, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδο-
τουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου του 2016  (Ν. 70(Ι)2016), 
τον Πίνακα των προσοντούχων αιτητών, με σειρά προτεραιότητας, για τις ανάγκες του Δήμου για τα έργα που εμπίπτουν 
στην προγραμματική περίοδο 2014 – 2020 και συγχρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής 
Ανάπτυξης της Ευρωπαϊκής Ένωσης και τα Εθνικά Ταμεία. 

Σύμφωνα με τις πρόνοιες του πιο πάνω Νόμου, πρόσωπο το οποίο υπέβαλε αίτηση δυνάμει του παρόντος άρθρου 
δικαιούται να υποβάλει ένσταση κατά της σειράς κατάταξής του στον Πίνακα, μέσα σε χρονικό διάστημα δεκαπέντε (15) 
ημερολογιακών ημερών από την ημερομηνία της δημοσίευσής του στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας.  

Οι ενστάσεις μπορούν να αποσταλούν μέσω του τηλεομοιότυπου 25884355, όχι αργότερο από τις 8 Φεβρουαρίου 
2019. (Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να αποτείνεστε στο τηλέφωνο 25884332). 

Μετά την οριστικοποίηση της κατάταξης οι επιλεγέντες θα πρέπει να προσκομίσουν πρωτότυπα όλων των 
δικαιολογητικών και πιστοποιητικών που ζητήθηκαν. 
 

Α/Α ΑΔΤ ΜΟΡΙΑ  

1. 895063 10 

2. 1030637 9 

3. 827193 8 

4. 983230 8 

5.  988970 8 

6. 988497 7 

7. 991857 7 

8. 970615 6 

9. 1049983 6 

10. 875626 6 

11. 642914 6 

12. 833196 5 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Tυπώθηκε στο Tυπογραφείο της Kυπριακής Δημοκρατίας, 1445 Λευκωσία, Κύπρος 

Τηλ. 22405824, Φαξ 22303175 – www.mof.gov.cy/gpo 
Aντίτυπα της Eπίσημης Eφημερίδας πωλούνται προς €2,00 το καθένα 
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